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三井不動産レジデンシャルサービス株式会社 

従業員の健康増進のためスポーツ活動に積極的な企業として 

「スポーツエールカンパニー２０２１」に認定 

 

三井不動産レジデンシャルサービス株式会社（本社︓東京都江東区、代表取締役社長︓世古洋介）は、    

「ザ・コーポレートゲームズ 東京」への従業員の積極的な参加、サッカー部・野球部・テニス部・バレー部・ランニング部・卓

球部・バスケットボール部等の社内部活動への補助を推進した活動、始業時のラジオ体操実施が評価され、「スポーツエ

ールカンパニー２０２１」に認定されました。 

「スポーツエールカンパニー認定制度」とは、スポーツ庁が「スポーツに対する社会的機運の醸成を図る」ことを目的とし

て、従業員の健康増進のために、スポーツ活動に対する支援や促進に向け積極的な取組を行っている企業を認定する

制度で、2017 年より実施されています。 

＜「ザ・コーポレートゲームズ東京」の写真＞                    ＜スポーツエールカンパニーのロゴ＞ 

 

 

 

 

 

 

当社は今後もこれらの活動を通じて、従業員一人一人の健康保持・増進に取り組んでまいります。 

 

【三井不動産グループの SDGｓへの貢献について】https://www.mitsuifudosan.co.jp/corporate/esg_csr/ 

三井不動産グループは、「共生・共存」「多様な価値観の連繋」「持続可能な社会の実現」の理念のもと、人と地球が

ともに豊かになる社会を目指し、環境（E）・社会（S）・ガバナンス（G）を意識した事業推進、すなわち ESG 経
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営を推進しております。三井不動産グループの ESG 経営をさらに加速させていくことで、日本政府が提唱する

「Society 5.0」の実現や、「SDGs」の達成に大きく貢献できるものと考えています。 

※なお、本リリースの取り組みは、SDGs（持続可能な開発目標）における２つの目標に貢献しています。 

 

 

 

 

 

＜お問い合わせ先＞ 
三井不動産レジデンシャルサービス株式会社 経営企画部 TEL︓ 03-3534-3160 

目標 3 すべての人に健康と福祉を 
目標 8 働きがいも経済成長も 


